
《 令和7年度》 【年齢別】【地 方 職 員 共 済 組 合　 組合員掛金率 ・ 事業主負担金率 ・ 追加費用率 】一覧表

現在 ※令和07年04月01日～令和08年03月31日(単位：千分率)

共済掛金 保健経理

短期分 介護分
厚生年
金保険

退職等
年金

合計 短期分 介護分福祉事業
厚生年
金保険

退職等
年金

　 （※3）
経過的
長期(公的
負担)

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

後期
高齢者 ※ 2.52 ＋ 1.38 2.52 + 0.91

現在 ※令和07年04月01日～令和08年03月31日(単位：千分率)

共済掛金 保健経理

短期分 介護分
厚生年
金保険

退職等
年金

合計 短期分 介護分福祉事業
厚生年
金保険

退職等
年金

　 （※3）
経過的
長期(公的
負担)

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

後期
高齢者 ※ 2.52 ＋ 1.38 2.52 + 0.91

短期組合員を除く組合員

213.6139

12.30 0.80 205.5239

共済負担金
(追加費用を含

む)

0.80 70.9639

12.30 0.80

0.80 72.5239

厚生年金
保険経理

経過的
長期経理

205.523912.30 0.80

25.5039

12.30

12.30 0.80 25.5039

12.30 0.80

事　業　主　負　担　金　率

合計

12.30

12.30 0.80

203.9639

212.0539

12.30 0.80 203.9639

厚生年金
保険経理

経過的
長期経理

合計

12.30 0.80

共済負担金
(追加費用を含

む)

4月1日標準報酬月額

（※４）　追加費用
　　　　（年1回（９月）納付する）

1.38

1.38

1.38

1.38

1.38

1.38

福祉事業
（保健経
理）

福祉事業
（保健経
理）

－ －

91.50

91.508.09   91.50 7.50 154.890 41.50

41.50
70歳未満

70歳以上
7.50 55.300 －

－

75歳未満

50.45

75歳以上

47.80

47.80

47.80

47.80

3.90

75歳未満

75歳以上

40歳未満

40歳以上

65歳未満

65歳以上

R7.4.1

区　　分

種　　類

40歳未満

40歳以上

65歳未満

65歳以上

70歳未満

70歳以上

（一般組合員、知事、特別職）

（船員一般組合員）

49.36

49.36

49.36

49.36

3.90

91.50

－ － － 7.50 0.09391.38

59.4239

－ － 7.50 11.400
3.43

－ －
50.45

12.4039

7.50 0.0939

－ － 7.50 0.0939

91.50 192.4239

7.50 0.0939 200.5139

－ 91.50 7.50 146.800
50.45

8.09  

組　　合　　員　　掛　　金　　率

標準報酬月額　・　標準期末手当等

長期経理 長期経理

事　　業　　主　　負　　担　　金　　率

標準報酬月額　・　標準期末手当等

短期経理 短期経理

　　（※1）
育休・介護
公的負担

　（※2）
基礎年金
公的負担

合計

- 91.50 7.50 146.800
50.45

－ 41.50

7.50 0.0939 12.4039

7.50 0.0939 192.4239

共済負担金

57.8639

－ － 7.50 11.400
3.43

－ － －

－ 7.50 0.0939

7.50 0.0939 190.8639

－ － 7.50 56.860
48.89

91.50

1.38

1.38 41.50－ 91.50 7.50 148.360
48.89

－

198.953991.50 41.50

7.50 0.0939 190.8639

7.50 0.09398.09   91.50 7.50 156.450
48.89

41.501.38

8.09  

　　（※1）
育休・介護
公的負担

　（※2）
基礎年金
公的負担

合計

- 91.50 7.50 148.360
48.89

－

事　業　主　負　担　金　率

種　　類
長期経理 長期経理 共済負担金短期経理 短期経理

4月1日標準報酬月額

（※４）　追加費用
　　　　（年1回（９月）納付する）

R7.4.1

区　　分 組　　合　　員　　掛　　金　　率

標準報酬月額　・　標準期末手当等

事　　業　　主　　負　　担　　金　　率

標準報酬月額　・　標準期末手当等



【年齢別】 【地 方 職 員 共 済 組 合　 組合員掛金率 ・ 事業主負担金率  】一覧表
《 令和7年度》

現在 ※令和07年04月01日～令和08年03月31日(単位：千分率)

共済掛金 保健経理

短期分
厚生年
金保険

退職等
年金

合計 短期 介護分福祉事業
厚生年
金保険

退職等
年金

　 （※3）
経過的
長期(公的
負担)

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

47.98 ＋ 1.38 47.98 + 0.91

後期
高齢者 ※ 2.52 ＋ 1.38 2.52 + 0.91

現在 ※令和07年04月01日～令和08年03月31日(単位：千分率)

共済掛金 保健経理

短期分 介護分
厚生年
金保険

退職等
年金

合計 短期分 介護分福祉事業
厚生年
金保険

退職等
年金

　 （※3）
経過的
長期(公的
負担)

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

46.42 ＋ 1.38 49.54 + 0.91

後期
高齢者 ※ 2.52 ＋ 1.38 2.52 + 0.91

4月1日標準報酬月額

（※４）　追加費用
　（年1回（９月）納付す
る）

区　　分 組　　合　　員　　掛　　金　　率

標準報酬月額　・　標準期末手当等

種　　類
長期経理 共済負担金

事　　業　　主　　負　　担　　金　　率

標準報酬月額　・　標準期末手当等

（短期組合員）特別職含む

R7.4.1

合計

長期経理短期経理 短期経理

40歳未満
49.36

-

福祉事業
（保健経
理）

49.360

1.38
48.89

8.09  

48.89

　　（※1）
育休・介護
公的負担

　（※2）
基礎年金
公的負担

50.2700－

40歳以上 49.36
8.09  57.450

1.38

58.3600
65歳未満

－
65歳以上 49.36

－
70歳未満

49.36
－ 49.360 1.38

50.2700

3.900
3.43

48.89
－

49.360
48.89

50.2700
75歳未満

75歳以上 3.90
－ 4.8100

70歳以上

（船員短期組合員）

R7.4.1

区　　分 組　　合　　員　　掛　　金　　率

－ 1.38

事　　業　　主　　負　　担　　金　　率

種　　類 長期経理 長期経理 共済負担金短期経理 短期経理

47.80
- 47.800

50.45

　　（※1）
育休・介護
公的負担

　（※2）
基礎年金
公的負担

65歳未満

51.8300

40歳以上 47.80
8.09  

合計

40歳未満

8.09  

1.38

1.38

70歳未満

59.9200

－
65歳以上 47.80

－

50.45

3.43
1.38

70歳以上 47.80
－

75歳未満
－

51.8300

75歳以上 3.90
－ 4.81003.900

福祉事業
（保健経
理）

47.800

－

標準報酬月額　・　標準期末手当等

1.38

1.38

50.45
47.800

55.890
50.45

－

1.38

51.8300

厚生年金
保険経理

経過的
長期経理

合計

厚生年金
保険経理

経過的
長期経理

合計

4月1日標準報酬月額

（※４）　追加費用
　（年1回（９月）納付す
る）

　短期組合員

標準報酬月額　・　標準期末手当等

事　業　主　負　担　金　率

共済負担金
(追加費用を含

む)

事　業　主　負　担　金　率

共済負担金
(追加費用を含

む)


